L’équipe des Services de santé de Chapleau Health Services et 'organisme Maison Boréal

Home sont a la recherche d’une personne qualifi€e pour pourvoir le poste ci-dessous :

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR DE PROJET — POSTE DE STAGIAIRE A

TEMPS PLEIN (1 AN)
25 $ I’heure

Description du poste

La personne titulaire du poste aidera le personnel des Services de santé de Chapleau Health
Services et celui de Maison Boréal Home a atteindre des objectifs organisationnels précis. Il
s’agit d’'un poste de stagiaire a temps plein d’'une durée d’un an.

Responsabilités

Se familiariser avec la mission de Maison Boréal Home (MBH).

Explorer les étapes de travail déja amorcées et les mener a bien pour MBH.

Maintenir des liens étroits avec les organismes gouvernementaux responsables de
I'octroi de subventions a I'appui de I'atteinte de I'objectif ultime.

Prendre au cours de I'année toutes les mesures nécessaires a 'avancement du projet
de construction.

Rester constamment en contact avec la Municipalité pour obtenir les permis nécessaires
au besoin et accomplir toutes les autres taches liées a la construction.

Effectuer les recherches nécessaires et recueillir les soumissions de promoteurs
potentiels.

e Rester en contact avec les arpenteurs.
e Faire des exposés.
e Participer a I'organisation des réunions de MBH.
e Créer et mettre a jour le site Web, la page Facebook et les autres plateformes de
médias sociaux de MBH dans les deux langues officielles.
Exigences
e Avoir la capacité de comprendre les instructions écrites et verbales.
o Posséder de solides compétences en communication et en défense des droits des clients.
e Avoir de bonnes compétences interpersonnelles.
e Avoir un bon sens de 'organisation et bien gérer son bon emploi du temps.
e Etre une personne qui vient d’entrer sur le marché du travail, qui change de carriére ou

qui est sans emploi ou sous-employée et qui se lance dans un nouveau domaine.

Ne pas déja avoir fait un stage financé par la SGFPNO dans le cadre du mandat de
2020.

Avoir au moins 18 ans et étre légalement autorisé(e) a travailler au Canada.

Aprés I'embauche, la personne doit résider dans la communauté du Nord de I'Ontario ou
elle travaille.

Désignation d’établissement offrant des services en frangais : le bilinguisme (francais et
anglais) est requis. Conformément au plan de services en francais, si aucune personne
bilingue (a I'interne ou a I'externe) ne répond aux exigences, des candidats unilingues
pourraient étre considérés.



Pour le volet Développement de la main-d’ceuvre

La Société de gestion du Fonds du patrimoine du Nord de I'Ontario est fiere de rendre possible
cette occasion d’emploi en offrant son appui financier dans le cadre du volet Développement de
la main-d’ceuvre. Critéres d’admissibilité : https://nohfc.ca/fr/pages/programs/people-talent-
program/workforce-development-stream.

Les candidats qui souhaitent postuler cet emploi doivent envoyer leur curriculum vitae
aux :

Ressources humaines
Services de santé de Chapleau Health Services
6, chemin Broomhead, C.P. 757
Chapleau (Ontario) POM 1KO
Tél. : 705 864-1520, poste 3061
Courriel : chapleauhr@sschs.ca

Nous souhaitons remercier tous les candidats de leur intérét. Cependant, nous communiquerons seulement avec les
personnes sélectionnées pour une entrevue.
Nous respectons le caractére confidentiel de toutes les demandes que nous recevons.
Si vous avez besoin de mesures d’adaptation conformément au Code des droits de la personne ou a la Loi sur
I'accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario pour participer au processus de maniére appropriée, nous
vous demandons d’aviser le Service des ressources humaines.
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